
Zarządzenie Nr 6/2020 

Dyrektora Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Dobrzelowie 

z dnia 6 listopada 2020 r.  

w sprawie prowadzenia nauczania zdalnego przez nauczycieli w Szkole Podstawowej im. 

Jana Brzechwy w Dobrzelowie 

  

Na podstawie: 

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku – Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378) 

Na podstawie Rozporządzenia MEN z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie szczegółowych 

rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek oświaty w związku              

z zapobieganiu, przeciwdziałaniu i zwalczaniu COVID-19 (Dz. U. poz. 493 z późn. zm. )   

§ 1. 

Zarządzam w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Dobrzelowie w klasach I – III  

zdalne nauczanie od dnia 09.11 2020 r. do odwołania stanu zagrożenia. 

§ 2. 

Uczniowie pracują zgodnie z obowiązującym planem lekcji dla każdej klasy wraz ze 

wszystkimi zajęciami indywidualnymi (terapia, rewalidacja, zajęcia logopedyczne, 

rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, dydakt. - wyrów., gimanstyka korekcyjna, inne). 

§ 3. 

 

Dyrektor Szkoły zobowiązuje wszystkich nauczycieli do zdalnej realizacji programów 

nauczania np. z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, komunikatorów, grup 

społecznościowych, poczty elektronicznej, platform edukacyjnych, bezpłatnych programów 

edukacyjnych oraz innych metod i narzędzi. Nauczyciele mogą korzystać z całego sprzętu 

elektronicznego dostępnego w szkole. 

§ 4. 

Dyrektor Szkoły informuje, że w związku z Rozporządzeniem Minister Edukacji Narodowej 

możliwe jest prowadzenie kształcenia na odległość oraz oceniania i klasyfikowania uczniów     

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkół i placówek oświatowych w związku 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID- 19. 

§ 5. 

W związku z zawieszeniem zajęć w szkole proces edukacyjny będzie realizowany zdalnie.  

1. Każdy uczeń zobowiązany jest do realizacji zajęć z poszczególnych przedmiotów w 

systemie zdalnym.  

2. Zasady komunikacji z uczniami i rodzicami załącznik nr 1 określi nauczyciel.  

3. W nauczaniu wykorzystana będzie komunikacja przy pomocy e-dziennika, Microsoft 

Teamsa, komunikatorów, grup społecznościowych, poczty elektronicznej, platform 

edukacyjnych oraz strony internetowej szkoły – zakładka „ZDALNE NAUCZANIE”.  



4. Nauczyciele mają możliwość weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, 

by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość. Przygotowane przez 

nauczyciela materiały będą zawierać kolejne treści z podstawy programowej oraz będą:  

a) zgodne z zatwierdzonym rozkładem materiału i planem lekcji,  

b) dostosowane do możliwości uczniów z uwzględnieniem różnych potrzeb edukacyjnych,                    

w tym niepełnosprawności,  

c) przygotowane z zastosowaniem oprogramowania ogólnodostępnego (darmowego).  

5. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowiązują przepisy dotyczące oceniania 

określone w Statucie Szkoły. Szczegółowe warunki oceniania wynikające ze specyfiki 

nauczania na odległość zostały określone w załączniku nr 5. 

6. Organizując uczniom kształcenie na odległość nauczyciele muszą pamiętać o 

uwzględnieniu zasady bezpiecznego korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających 

komunikację elektroniczną. Oznacza to, że dobór narzędzi przy tej formie kształcenia 

powinien uwzględniać aktualne zalecenia medyczne odnośnie czasu korzystania z urządzeń 

(komputer, telewizor, telefon) i ich dostępności w domu, wiek i etap rozwoju uczniów, a 

także sytuację rodzinną uczniów.  

7. Zasady raportowania realizacji podstawy programowej w zdalnym nauczaniu określono                        
w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

8. O wszelkich dodatkowych zmianach Dyrektor szkoły będzie informował na bieżąco na 

stronie internetowej szkoły, mailowo lub na Facebooku szkoły.  

 

§ 6. 

1. Nauczyciele mają obowiązek monitorowania postępów w nauce zdalnej uczniów.  

2. Nauczyciele mają obowiązek informowania uczniów i ich rodziców/opiekunów 

prawnych o osiąganych postępach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.  

3. Szczegółowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postępach oraz 

otrzymanych ocenach znajdują się w załączniku nr 4. 

 

 

§ 7. 

  W czasie trwania epidemii wsparcie psychologiczne ze strony pedagoga szkolnego ma 

charakter szczególny i jest absolutnie niezbędne.  

  Pedagog  szkolny jest dostępny dla uczniów i rodziców zgodnie z wcześniej ustalonym 

harmonogramem.  

  Harmonogram pracy pedagoga  będzie dostępny w widocznym miejscu na stronie 

internetowej szkoły.  

  Szczegółowe obowiązki pedagoga  szkoły określa załącznik nr 3 niniejszego zarządzenia. 

 

§ 8. 

Dyrektor Szkoły zobowiązuje wszystkich nauczycieli szkoły do zdalnej pracy w zespołach 

przedmiotowych i udzielania pomocy merytorycznej oraz technicznej innym nauczycielom, 

rodzicom i uczniom w celu realizacji kształcenia na odległość. 

 

§ 9. 

Godziny pracy świetlicy szkolnej będą odpowiadały potrzebom uczęszczających do niej 

uczniów. 



§ 10. 

Uczniowie mogą korzystać z biblioteki szkolnej  w godz. i dniach ustalonych przez 

nauczyciela bibliotekarza, pamiętając o reżimie sanitarnym (maseczki, dezynfekcja rąk). 

§ 11.  

Obiady dla dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego będą wydawane normalnie - 

bez zmian. 

§ 12.  

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 6 listopada 2020 r. i obowiązuje do odwołania. 

 

 

 

 

 

 

 

WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW 

  

• Załącznik nr 1: Zasady komunikowania się nauczycieli z rodzicami.  

• Załącznik nr 2: Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania 

zdalnego oraz zasady raportowania.  

• Załącznik nr 3: Obowiązki pedagoga/psychologa szkolnego w czasie trwania nauczania 

zdalnego.  

• Załącznik nr 4:  Szczegółowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postępach 

oraz otrzymanych ocenach. 

• Załącznik nr 5: Szczegółowe warunki oceniania wynikające ze specyfiki nauczania na 

odległość. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 

do Zarządzenia nr 6/2020 z 6 listopada 2020 r. 

  

Zasady komunikowania się nauczycieli z rodzicami 

1. Nauczyciele są zobowiązani do utrzymywania stałego kontaktu z rodzicami. 

2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywać się z wykorzystaniem następujących 

narzędzi:  

• e-dziennika,  

• poczty elektronicznej (służbowy e-mail),  

• telefonów komórkowych i stacjonarnych, 

• komunikatorów takich jak WhatsApp, Messenger lub inne 

3.Kontaktując się z rodzicami należy określić i podać do ich wiadomości sposoby oraz czas, 

kiedy nauczyciel jest dostępny dla rodziców. 

  

Załącznik nr 2 

do Zarządzenia nr  6/2020 z 6 listopada 2020 r. 

  

Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania zdalnego 

zasady raportowania 

  

1. Nauczyciele prowadzą dokumentację procesu nauczania zgodnie z obowiązującymi 

przepisami:  

- dokumenty w wersji papierowej, dostępne tylko i wyłącznie na terenie szkoły, zostaną 

uzupełnione po odwieszeniu zajęć stacjonarnych,  

- dziennik elektroniczny jest uzupełniany na bieżąco każdego dnia,  

- inne dokumenty, np. notatki służbowe, protokoły mogą być tworzone zdalnie  

i przesyłane drogą elektroniczną.  

2. Nauczyciele w e-dzienniku Librus, mają obwiązek  zapisywania obok tematu lekcji 

krótkiego opisu pracy zdalnej. Opis pracy zdalnej polega na wskazaniu z jakich materiałów, 

narzędzi informatycznych oraz zasobów internetowych korzysta nauczyciel. 

  

Załącznik nr 3 

do Zarządzenia nr 6/2020 z 6 listopada 2020 r. 

  

Obowiązki pedagoga/psychologa szkolnego w trakcie prowadzenia nauczania zdalnego 

1. Pedagog szkolny ma obowiązek:  

1. ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie 

dyrekcję szkoły, w tym ustalenie godzin dyżuru telefonicznego dla uczniów i rodziców, 

2. organizowania konsultacji online,  



3. świadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji 

kryzysowej, w szczególności:  

 otoczenia opieką uczniów i rodziców, u których stwierdzono nasilenie występowania 

reakcji stresowych, lękowych w związku z epidemią koronawirusa,  

 inicjowanie i prowadzenie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,  

  minimalizowanie negatywnych skutków zachowań uczniów pojawiających się w wyniku 

wdrażania nauczania zdalnego,  

 otoczenia opieką i udzielanie wsparcia uczniom, którzy mają trudności 

z adaptacją do nauczania zdalnego,  

 udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

nauczania zdalnego,  

4. wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu możliwości psychofizycznych uczniów 

w kontekście nauczania zdalnego.  

 

Załącznik nr 4 

do Zarządzenia nr 6/2020 z 6 listopada 2020 r.  

 

Szczegółowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postępach 

oraz otrzymanych ocenach 

1. Postępy uczniów są monitorowane na podstawie bieżących osiągnięć w pracy zdalnej 

(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ćwiczeń, prac, 

quizów, projektów, zadań w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).  

2. Nauczyciel może wymagać od uczniów wykonania określonych poleceń, zadań, prac, 

projektów umieszczonych w internecie, np. na zintegrowanych platformach 

edukacyjnych lub poprosić o samodzielne wykonanie pracy w domu 

i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjęcia przesłanego drogą mailową.  

3. Zdalne nauczanie nie może polegać tylko i wyłącznie na wskazywaniu i/lub przesyłaniu 

zakresu materiału do samodzielnego opracowania przez ucznia. 

4. Nauczyciel ma obowiązek wytłumaczyć, omówić i przećwiczyć z uczniami nowe treści 

podstawy programowej. Uczeń ma prawo skorzystać z konsultacji, porad 

i wskazówek nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie określonych 

wcześniej przez nauczyciela. 

5. Nauczyciel informuje ucznia o postępach w nauce i otrzymanych ocenach podczas 

bieżącej pracy z dzieckiem lub po jej zakończeniu w sposób wcześniej ustalony przez 

nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory społeczne).  

6. Nauczyciel informuje rodzica o postępach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego 

ocenach w sposób wcześniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail, 

e-dziennik lub komunikatory społeczne). 

7. Nauczyciel na bieżąco informuje rodzica o pojawiających się trudnościach 

w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejętności, wynikających ze specyfiki nauczania 

na odległość(np. poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory społeczne).  

 

 

 



Załącznik nr 5 

do Zarządzenia nr 6/2020 z 6 listopada 2020 r. 

  

Szczegółowe warunki oceniania wynikające ze specyfiki nauczania na odległość  

  

1. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniów nauczyciele uwzględniają ich możliwości 

psychofizyczne do rozwiązywania określonych zadań w wersji elektronicznej.  

2. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki 

związane z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do internetu. 

3.  Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania 

zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do internetu, 

nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób.  

4. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania 

zdalnego ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma 

umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób.  

5. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie może mieć wpływu poziom jego 

kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiązek wziąć pod uwagę zróżnicowany 

poziom umiejętności obsługi narzędzi informatycznych i dostosować poziom trudności 

wybranego zadania oraz czas jego wykonania do możliwości psychofizycznych ucznia.  

6. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiają oceny bieżące za wykonywane zadania,          

w szczególności za: quizy, rebusy, ćwiczenia, projekty, wypracowania, notatki i inne.  

7. Ocenianiu podlegają prace pisemne: dłuższe i krótkie formy wypowiedzi, kart pracy, 

notatki w zeszycie przedmiotowym, działania twórcze: filmy i prezentacje multimedialne, 

projekty, prace plastyczne, ćwiczenia, udział w konkursach itp.  

8. Nauczyciele w pracy zdalnej mogą organizować kartkówki, testy, sprawdziany ze 

szczególnym uwzględnieniem możliwości samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.  

9. Nauczyciele w pracy zdalnej mają obowiązek udzielenia dokładnych wskazówek 

technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzędzi informatycznych powinno zostać 

wykonane.  

10. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazują dokładny czas i ostateczny termin wykonania 

zadania, określając jednocześnie warunki ewentualnej poprawy, jeśli zadanie nie zostało 

wykonane w sposób prawidłowy lub zawiera błędy.  

11. Skala ocen wystawianych przez nauczycieli nie ulega zmianie i jest zgodna ze Statutem 

Szkoły.  

12. Nauczyciele udzielają uczniom, a w przypadku edukacji wczesnoszkolnej – rodzicom, 

informacji zwrotnej poprzez e-dziennik Librus, pocztę elektroniczną lub komunikatory 

internetowe, podkreślając mocne i słabe strony ucznia, ze wskazaniem, co uczeń robi 

dobrze, co i jak należy poprawić.  

 


